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KIM JESTEŚMY?

Jesteśmy przedstawicielami zawodów zaufania publicznego, zrzeszonymi w samorządach  
zawodowych województwa pomorskiego. 

Reprezentujemy:
– zawody medyczne: 	 lekarzy, aptekarzy, diagnostów laboratoryjnych, 
			   pielęgniarki i położne, lekarzy weterynarii, 					   
			   ratowników medycznych, fizjoterapeutów; 

– zawody techniczne: 	 architektów IARP, inżynierów budownictwa;

– zawody prawnicze: 	 rzeczników patentowych, adwokatów, 
			   radców prawnych, notariuszy, komorników, 					   
			   biegłych rewidentów oraz doradców podatkowych.

Każdego dnia, w szpitalach, gabinetach, aptekach, laboratoriach, kancelariach, biurach projektowych, 
przedsiębiorstwach, instytucjach publicznych i na placach budów, towarzyszymy ludziom w sprawach 
najważniejszych: gdy chodzi o zdrowie, życie, wolność, prawa, majątek, bezpieczeństwo, dorobek  
życia, przyszłość rodzin, odpowiedzialność gospodarczą oraz przestrzeń, w której żyjemy.
 
Łączy nas coś więcej niż przynależność do samorządów zawodowych. Łączy nas odpowiedzialność 
wobec drugiego człowieka i wobec dobra wspólnego. Łączy nas zaufanie, którym społeczeństwo nas 
obdarzyło i które każdego dnia musimy potwierdzać rzetelnością, uczciwością i profesjonalizmem.

Manifest Forum Zawodów 
Zaufania Publicznego 

  w województwie pomorskim

Forum Zawodów Zaufania Publicznego ma już swoją historię. 
Od lat łączy środowiska, którym społeczeństwo powierza sprawy najważniejsze: 
zdrowie, bezpieczeństwo, prawa, majątek, przestrzeń, jakość życia i dobro publiczne. 
Jest wspólnym głosem zawodów, które w różnych obszarach codziennego życia 
stoją na straży standardów, etyki i odpowiedzialności wobec człowieka oraz wspólnoty,  
jakości życia.
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Forum istnieje ponieważ zawody zaufania publicznego nie mogą działać wyłącznie osobno. Każdy z nas ma własne  
zadania, procedury i język zawodowy, ale wspólna jest istota naszej misji: chronić człowieka przed ryzykiem,  
błędem, nadużyciem, chaosem i niepewnością. 
Nie jesteśmy wyłącznie wykonawcami specjalistycznych usług. Jesteśmy strażnikami standardów, etyki i bezpie-
czeństwa społecznego.
 
Dlatego mówimy jednym głosem: Nasza odpowiedzialność - Wasze bezpieczeństwo.

 
Grupa medyczna chroni bezpieczeństwo zdrowotne ludzi i wspólnoty. 
Lekarze stoją na straży zdrowia i życia, rozpoznając choroby i lecząc ludzi.  
Aptekarze dbają o bezpieczny dostęp do leków i ich właściwe stosowanie. 
Diagności laboratoryjni dostarczają rzetelnych wyników, od których zależą decyzje terapeutyczne.  
Pielęgniarki i położne zapewniają opiekę, wsparcie i bezpieczeństwo pacjentów.  
Fizjoterapeuci przywracają sprawność i jakość funkcjonowania. 
Ratownicy medyczni niosą pomoc wtedy, gdy liczą się minuty.  
Lekarze weterynarii troszczą się o zdrowie zwierząt, bezpieczeństwo żywności i zdrowie publiczne.

Grupa techniczna odpowiada za jakość i bezpieczeństwo środowiska zbudowanego. 
Architekt IARP dba o ład przestrzenny, jakość przestrzeni publicznej i codziennego życia użytkowników,  
projektując budynki i ich otoczenie z troską o funkcjonalność, estetykę, bezpieczeństwo, dziedzictwo  
oraz dobro wspólne.  
Inżynierowie budownictwa odpowiadają za bezpieczeństwo konstrukcji, techniczną niezawodność obiektów  
i infrastruktury.

Grupa prawna i gospodarcza stoi na straży bezpieczeństwa prawnego, majątkowego, proceduralnego  
i ekonomicznego. 
Adwokaci i radcowie prawni zapewniają ochronę praw i profesjonalną pomoc.  
Notariusze sporządzając dokumenty urzędowe stoją na straży bezpieczeństwa obrotu prawnego.  
Komornicy zapewniają skuteczność orzeczeń sądowych.  
Rzecznicy patentowi chronią własność intelektualną i innowacje.  
Biegli rewidenci dbają o wiarygodność sprawozdań finansowych.  
Doradcy podatkowi wspierają bezpieczeństwo podatkowe obywateli i przedsiębiorców.

Naszym wspólnym fundamentem są wartości zapisane w kodeksach etyki: 

niezależność, bezstronność, tajemnica zawodowa, godność, odpowiedzialność i uczciwość. 

Oznaczają one, że działamy zgodnie z wiedzą, prawem i sumieniem, a nie pod presją interesu politycznego, ekono-
micznego czy osobistego.

Wiemy, że zaufanie publiczne nie jest dane raz na zawsze. Trzeba je potwierdzać każdego dnia – jakością pracy, 
przejrzystością zasad, gotowością do rozmowy i odpowiedzialnością za błędy. Forum nie jest murem obronnym. 
Jest przestrzenią współpracy, edukacji i wspólnego przypominania, że silne, niezależne i etyczne zawody zaufania 
publicznego służą przede wszystkim obywatelom.
 
Zwracamy się do społeczeństwa Pomorza: poznajcie naszą rolę, wymagajcie od nas rzetelności, pytajcie o standardy, 
ale wspierajcie także naszą niezależność. Bo wtedy, gdy możemy działać zgodnie z wiedzą, etyką i sumieniem, chro-
niony jest przede wszystkim człowiek.

							       Nasza odpowiedzialność - Wasze bezpieczeństwo 
							       To sens naszego Forum 
							       To nasze zobowiązanie 
							       To głos, którym mówimy razem
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Lekarz od wieków pozostaje 
symbolem odpowiedzialności, 
wiedzy oraz społecznego 
zaufania.

Współczesne państwo demokratyczne, 
troszcząc się o bezpieczeństwo obywate-
li, powierza przedstawicielom zawodów 
szczególnego znaczenia publicznego moż-
liwość samodzielnej organizacji i nadzoru 
nad wykonywaniem profesji. 

Taką rolę pełni samorząd lekarski – instytu-
cja stojąca na straży jakości leczenia, etyki 
zawodowej oraz standardów wykonywania 
zawodu lekarza i lekarza dentysty. Podsta-
wę funkcjonowania samorządu lekarskiego 
stanowią Konstytucja Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz ustawa o izbach lekarskich. 

Na terenie województwa pomorskiego za-
dania te realizuje Okręgowa Izba Lekarska 
w Gdańsku – instytucja skupiająca lekarzy 
i lekarzy dentystów regionu, reprezentu-
jąca ich interesy oraz wykonująca zadania 
o fundamentalnym znaczeniu dla ochrony 
zdrowia publicznego.

To nie tylko urząd samorządowy. 
To nowoczesna organizacja ekspercka, 
której działalność służy zarówno środowi-
sku medycznemu, jak i każdemu pacjen-
towi korzystającemu z systemu ochrony 
zdrowia.
Najważniejszą misją samorządu lekarskie-
go jest sprawowanie pieczy nad wykony-
waniem zawodu lekarza. Oznacza to realną 
odpowiedzialność za utrzymanie wysokich 
standardów kompetencyjnych, etycznych 
i organizacyjnych.

Do kluczowych zadań Okręgowej Izby 
Lekarskiej w Gdańsku należą:
• przyznawanie Prawa Wykonywania 

Zawodu lekarza i lekarza dentysty,
• prowadzenie rejestrów osób 

uprawnionych do wykonywania 
zawodu,

• weryfikacja kwalifikacji zawodowych,

OIL - Okręgowa Izba Lekarska w Gdańsku - samorząd lekarski
Każde szkolenie lekarza przekłada się bez-
pośrednio na bezpieczeństwo pacjenta. 
Każda aktualizacja wiedzy to większa 
skuteczność leczenia i lepsze rokowanie 
chorego.

Samorząd lekarski pełni również rolę eks-
percką i opiniodawczą. Reprezentuje śro-
dowisko medyczne wobec administracji 
publicznej, parlamentu, samorządów tery-
torialnych oraz instytucji ochrony zdrowia. 
Izba uczestniczy w konsultacjach aktów 
prawnych, opiniuje rozwiązania systemo-
we, wskazuje zagrożenia organizacyjne 
i przedstawia propozycje zmian służących 
pacjentom oraz personelowi medycznemu. 
W praktyce oznacza to, że samorząd lekar-
ski jest jednym z najważniejszych partne-
rów państwa w tworzeniu nowoczesnego, 
bezpiecznego i sprawnego systemu ochro-
ny zdrowia.

Okręgowa Izba Lekarska w Gdańsku jest 
również wspólnotą zawodową lekarzy i le-
karzy dentystów Pomorza. Integruje poko-
lenia medyków, buduje solidarność środo-
wiskową oraz tworzy przestrzeń współpra-
cy pomiędzy różnymi specjalizacjami. W jej 
strukturach spotykają się lekarze pracujący 
w szpitalach klinicznych, szpitalach powia-
towych, poradniach, ratownictwie medycz-
nym, nauce, administracji publicznej oraz 
prywatnych praktykach. Łączy ich wspólna 
misja – służba drugiemu człowiekowi.

Choć samorząd lekarski zrzesza lekarzy, 
jego ostatecznym beneficjentem pozostaje 
pacjent. To właśnie dzięki istnieniu samo-
rządu funkcjonują mechanizmy kontro-
li jakości, odpowiedzialności zawodowej, 
ustawicznego kształcenia i ochrony stan-
dardów etycznych. Silny samorząd lekar-
ski oznacza bezpieczniejszy system opieki 
zdrowotnej, wyższy poziom leczenia oraz 
większe zaufanie społeczne do medycyny.

Okręgowa Izba Lekarska w Gdańsku – le-
karze dla pacjentów, odpowiedzialność 
za społeczeństwo, jakość dla zdrowia 
publicznego.

• czuwanie nad przestrzeganiem zasad 
etyki lekarskiej,

• prowadzenie postępowań w zakresie 
odpowiedzialności zawodowej,

• wspieranie standardów jakości 
świadczeń medycznych.

Dzięki tym mechanizmom społeczeństwo 
otrzymuje gwarancję, że zawód lekarza wy-
konują osoby odpowiednio przygotowane, 
stale doskonalące swoje kompetencje oraz 
podlegające transparentnym zasadom od-
powiedzialności zawodowej.

Nie ma drugiego zawodu, w którym czło-
wiek powierza drugiemu człowiekowi tak 
wiele: zdrowie, intymność, bezpieczeństwo, 
a niekiedy własne życie. Relacja lekarz–pa-
cjent opiera się na szczególnym zaufaniu, 
które stanowi fundament skutecznego 
leczenia.

Lekarz musi łączyć najwyższe kompetencje 
zawodowe z wrażliwością społeczną, uczci-
wością, dyskrecją i umiejętnością podejmo-
wania decyzji w sytuacjach najwyższej od-
powiedzialności. Dlatego zawód ten objęty 
jest szczególnymi standardami etycznymi, 
wyrażonymi w Kodeksie Etyki Lekarskiej.

Samorząd lekarski stoi na straży tych war-
tości, chroniąc godność zawodu oraz wzma-
cniając społeczne zaufanie do medycyny.
Medycyna należy do najszybciej rozwijają-
cych się dziedzin nauki. Postęp diagnosty-
ki, terapii, technologii operacyjnych i cyfry-
zacji wymaga od lekarzy ciągłego dosko-
nalenia.

Okręgowa Izba Lekarska w Gdańsku 
aktywnie wspiera rozwój zawodowy 
poprzez:
• organizację kursów, konferencji 

i seminariów,
• wspieranie obowiązku ustawicznego 

kształcenia,
• działalność naukową i edukacyjną,
• pomoc lekarzom rozpoczynającym 

karierę zawodową,
• integrację środowiska eksperckiego 

regionu.

LEKARZ, LEKARZ DENTYSTA
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Kim jest LEKARZ, LEKARZ DENTYSTA i co tak naprawdę robi?
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KIM JESTEŚMY

Samorząd aptekarski, działający na 
podstawie ustawy o izbach aptekar-
skich z dnia 19 kwietnia 1991 roku, jest 
jednym z zawodowych samorządów 
zaufania publicznego, którego rolą 
jest sprawowanie pieczy nad należy-
tym wykonywaniem zawodu, repre-
zentowaniem interesów zawodowych, 
społecznych i gospodarczych zawodu 
farmaceuty.

Misja samorządu wynika z trzech 
filarów:
• pieczy nad zawodem,
• dbałości o jakość świadczeń 

farmaceutycznych,
• współtworzenia polityki zdrowotnej 

państwa w obszarach dotyczących 
farmacji i leków.

Samorząd aptekarski jest jedyną in-
stytucją w Polsce, która łączy kom-
petencje regulacyjne, etyczne, eduka-
cyjne i eksperckie dotyczące zawodu 
farmaceuty.

Gdańska Okręgowa Izba Aptekarska - samorząd aptekarski

FARMACEUTA

Piecza nad wykonywaniem zawodu farmaceuty
Zgodnie z ustawą o zawodzie farmaceuty, farmaceuta jest zawodem medycz-
nym, a jego działalność obejmuje m.in. opiekę farmaceutyczną, świadczenia 
zdrowotne, działania profilaktyczne, racjonalizację farmakoterapii oraz współ-
pracę z innymi zawodami medycznymi.
Samorząd aptekarski stoi na straży tego, aby te zadania były realizowane rze-
telnie, etycznie i zgodnie z aktualną wiedzą medyczną.
Do kluczowych narzędzi pieczy należą:
• przyznawanie Prawa Wykonywania Zawodu Farmaceuty
• rejestr farmaceutów – potwierdzający kwalifikacje i prawo wykonywania 

zawodu,
• nadzór etyczny i postępowanie dyscyplinarne realizowane poprzez 

Rzeczników Odpowiedzialności Zawodowej, gwarantujące, że zawód 
jest wykonywany z należytą starannością,

• opiniowanie kandydatów na kierowników aptek i hurtowni farmaceutycznych 
– co zapewnia, że funkcje kierownicze pełnią osoby dające rękojmię 
należytego wykonywania zawodu.

Samorząd zawodu farmaceuty, podobnie jak wszystkie samorządy, stanowi 
fundament zaufania publicznego.

Wspieranie farmaceutów i rozwój kompetencji
W systemie ochrony zdrowia samorząd aptekarski odpowiada za:
• kształcenie ustawiczne – organizację szkoleń, kursów, konferencji,
• wdrażanie nowych kompetencji, wynikających z ustawy o zawodzie 

farmaceuty (np. szczepienia, przeglądy lekowe, usługi farmaceutyczne, 
recepta farmaceutyczna),

• wspieranie młodych farmaceutów w wejściu do zawodu.
Samorząd jest także platformą wymiany wiedzy i doświadczeń między farma-
ceutami, a jego działania edukacyjne przekładają się bezpośrednio na jakość 
opieki nad pacjentem.

Rola ekspercka i współpraca z instytucjami państwa
Izby aptekarskie są ustawowo zobowiązane do współpracy z organami admini-
stracji publicznej, w tym:
• Ministerstwem Zdrowia,
• Narodowym Funduszem Zdrowia,
• Głównym Inspektorem Farmaceutycznym,
• wojewódzkimi inspektoratami farmaceutycznymi,
• uczelniami wyższymi,
•  samorządami innych zawodów medycznych.

Samorząd opiniuje projekty ustaw i rozporządzeń, uczestniczy w konsultacjach 
publicznych, przygotowuje ekspertyzy i analizy dotyczące rynku aptecznego, 
bezpieczeństwa lekowego, farmakoterapii i organizacji opieki zdrowotnej.
W praktyce oznacza to, że samorząd aptekarski jest niezbędnym partnerem 
państwa w tworzeniu polityki lekowej i systemu opieki farmaceutycznej.
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Ochrona zdrowia publicznego 
i bezpieczeństwa lekowego
Farmaceuci są tą grupą zawodową, 
która łączy kompetencje kliniczne 
z wiedzą o lekach, ich jakości, bez-
pieczeństwie i dostępności. Samorząd 
aptekarski:
• monitoruje problemy z dostępnością 

leków,
• współpracuje przy tworzeniu list 

leków zagrożonych brakiem 
dostępności,

• wspiera działania antyfałszywkowe 
i nadzór nad obrotem lekami,

• promuje racjonalną farmakoterapię 
i bezpieczeństwo stosowania leków.

W sytuacjach kryzysowych – jak pan-
demia COVID 19 czy przerwane łań-
cuchy dostaw – samorząd pełnił rolę 
koordynatora i źródła rzetelnej in-
formacji dla farmaceutów, pacjentów 
i instytucji państwa.

Wizerunek zawodu i budowanie 
zaufania publicznego
Samorząd aptekarski odpowiada rów-
nież za:
• promowanie roli farmaceuty jako 

specjalisty od farmakoterapii,
• edukację społeczną dotyczącą 

leków i zdrowia,
• przeciwdziałanie dezinformacji 

medycznej,
• budowanie prestiżu zawodu i jego 

rozpoznawalności.

Farmaceuci są jedną z najbardziej za-
ufanych grup zawodowych w Polsce, 
a samorząd dba o to, aby to zaufanie 
było uzasadnione – poprzez wysokie 
standardy etyczne, transparentność 
działań i odpowiedzialność zawodową.

Samorząd jako wspólnota
Izby aptekarskie to nie tylko instytucja regulacyjna, ale także wspólnota zawo-
dowa. Tworzą ją farmaceuci pracujący w aptekach ogólnodostępnych, szpital-
nych, hurtowniach, nauce, administracji i przemyśle.

Samorząd:
• integruje środowisko,
• reprezentuje farmaceutów na forum krajowym i międzynarodowym,
• wspiera członków w trudnych sytuacjach – Fundusz Samopomocy 

Aptekarskiej.

Kim jest FARMACEUTA i co tak naprawdę robi - w pigułce
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KIM JESTEŚMY 

Krajowa Izba Diagnostów Laboratoryjnych (KIDL): 
• sprawuje pieczę nad należytym wykonywaniem zawodu, 

dbając o przestrzeganie zasad etyki zawodowej 
oraz standardów jakości,

• przyznaje Prawo Wykonywania Zawodu Diagnosty 
Laboratoryjnego (PWZDL), bez którego nie można 
wykonywać zawodu,

• organizuje i nadzoruje proces szkolenia specjalizacyjnego 
oraz ciągły rozwój zawodowy diagnostów laboratoryjnych,

• bierze aktywny udział w procesach legislacyjnych 
doskonalących system ochrony zdrowia w Polsce, 
reprezentuje diagnostów laboratoryjnych w dialogu 
z Ministerstwem Zdrowia.

Kim jest DIAGNOSTA LABORATORYJNY?
W Medycznym Laboratorium Diagnostycznym (MLD) 
diagnosta laboratoryjny wykonuje badania materiału 
biologicznego pobranego od pacjenta.

Diagnosta laboratoryjny może uzyskać tytuł specjalisty, 
wybierając spośród 13 dziedzin. Specjalizacyjne kształcenie 
podyplomowe trwa kilka lat i wiąże się z podniesieniem 
kwalifikacji. To ważny element prestiżu zawodu.

Diagnosta laboratoryjny może odbywać szkolenie specjalizacyjne 
w następujących dziedzinach specjalizacji:
• cytomorfologia medyczna,
• epidemiologia,
• laboratoryjna diagnostyka medyczna,
• laboratoryjna genetyka medyczna,
• laboratoryjna genetyka sądowa,
• laboratoryjna hematologia medyczna,
• laboratoryjna immunologia medyczna,
• laboratoryjna parazytologia medyczna,
• laboratoryjna toksykologia medyczna,
• laboratoryjna toksykologia sądowa,
• laboratoryjna transfuzjologia medyczna,
• mikrobiologia medyczna,
• zdrowie publiczne.

1

Gdzie kończy się wzrok lekarza, zaczyna się wiedza diagnosty laboratoryjnego

Samorząd Zawodowy Diagnostów Laboratoryjnych

DIAGNOSTA LABORATORYJNY

średnio tyle decyzji 
o procesie leczenia 
lekarz podejmuje 
w oparciu o dane 
z laboratorium

70%
tylu diagnostów 
w całym kraju czuwa
nad rzetelnością 
twoich wyników

18000
tyle lat trwają 
jednolite studia 
magisterskie 
na kierunku 
Analityka Medyczna,
przygotowujące 
do wykonywania 
zawodu diagnosty 
laboratoryjnego

5LAT
średnio tyle 
medycznych 
laboratoriów
diagnostycznych 
działa na terenie 
Polski

2600
tylu diagnostów 
laboratoryjnych
pracuje 
w województwie 
pomorskim

1122
tyle lat ma już 
zawód diagnosty 
laboratoryjnego

25LAT

Medycyna laboratoryjna – niezbędny fi lar ochrony zdrowia.
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„Dzisiejsze medyczne laboratorium diagnostyczne to symbioza zaawansowanej technologii i wiedzy eksperckiej.
Choć systemy automatyczne wykonują tysiące pomiarów, to diagnosta laboratoryjny – dzięki swojej wiedzy – 
nadaje im sens medyczny i gwarantuje ich wiarygodność”.

„Badając to, co niewidoczne – laboratoryjni eksperci 
                  w wielu dziedzinach” 

Wywiad z Darią – diagnostką laboratoryjną

Daria: Zawsze fascynowały mnie medyczne zagadki, a w laboratorium szukamy 
konkretnych odpowiedzi. Czy brakuje mi pracy bezpośrednio przy pacjencie? 
Nie, bo czuję, że jestem bliżej niego, niż się wydaje – po prostu spotykamy się 
na poziomie komórkowym. To bardzo szczera i odpowiedzialna relacja, w której 
liczą się wyłącznie fakty.

Kamila: Dario, powiedz szczerze: dlaczego wybrałaś akurat ten zawód? 
Nie brakuje Ci pracy bezpośrednio „przy łóżku pacjenta”?

Ludzki organizm to tysiące zagadek w różnych obszarach – diagności laboratoryjni to eksperci w wielu dziedzinach.

Precyzja w skali mikro, odpowiedzialność w skali makro

Kamila: O pracy w laboratorium medycznym krąży wiele mitów. 
Jak jest naprawdę?

Kamila: Co w takim razie sprawia najwięcej satysfakcji, skoro pacjent 
rzadko dowiaduje się, kto autoryzował jego wynik?

Daria: (śmiech) Rzeczywiście, rzadko widać nas na szpitalnych korytarzach, 
ale to my dostarczamy mapę, według której poruszają się lekarze klinicyści. 
Automatyzacja w dużych ośrodkach jest niesamowita, ale aparaty to tylko 
narzędzie. Diagnosta jest tam po to, by kwestionować, analizować i łączyć kropki. 
Jeśli aparat widzi „błąd”, to ja muszę zdecydować, czy to specyfika choroby, 
czy może problem z pobraniem próbki. To praca, w której cały czas musisz 
być czujny. Tego żadna sztuczna inteligencja za nas nie zrobi.

Daria: Satysfakcja z trafnej diagnozy w środku nocy, która realnie ratuje komuś 
życie, jest bezcenna. Ale nie ukrywajmy – prestiż zawodu mierzy się też poczuciem 
stabilizacji. Cieszę się, że za naszą ogromną odpowiedzialnością, idą dziś coraz 
bardziej konkretne zarobki, o które nasze środowisko długo walczyło. Współpraca 
z lekarzem i pacjentem w ramach porady diagnostycznej to bycie fundamentem 
systemu, który w końcu zaczyna nas doceniać. Właśnie to daje dużą dawkę 
pozytywnej energii do pracy.
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ZADANIA

Zgodnie z Ustawą z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych do głównych zadań Samorządu 
Zawodowego Pielęgniarek i Położnych należą:

 sprawowanie pieczy nad jakością i etyką zawodową poprzez:

• stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu;
• prowadzenie rejestrów na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz ustawy 

z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej;
• nadzór nad należytym wykonywaniem zawodów, co gwarantuje, że są one realizowane zgodnie z zasadami etyki 

i standardami zawodowymi;
• ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej;
• ustalanie standardów zawodowych i standardów kwalifikacji zawodowych obowiązujących na poszczególnych 

stanowiskach pracy;

 ochrona interesów pacjentów poprzez:

• nadzorowanie procesu podnoszenia kwalifikacji członków samorządu i prowadzenie kształcenia podyplomowego 
pielęgniarek i położnych;

• reprezentowanie interesów społecznych, polegające na współpracy z organami administracji publicznej, 
samorządami i organizacjami pielęgniarek, i położnych za granicą oraz samorządami innych zawodów medycznych 
w sprawach dotyczących ochrony zdrowia, opiniowaniu projektów aktów normatywnych w zakresie dotyczącym 
ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki zdrowotnej, zajmowaniu stanowiska w kwestiach stanu zdrowia 
społeczeństwa, organizacji ochrony zdrowia oraz polityki zdrowotnej państwa;

• prowadzenie działalności edukacyjnej, naukowej lub badawczej oraz podejmowanie działań z zakresu 
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej na rzecz społeczeństwa;

 reprezentowanie i wspieranie rozwoju środowiska 
zawodowego poprzez:

• opiniowanie aktów prawnych dotyczących kształcenia 
zawodowego, wspieranie doskonalenia zawodowego 
pielęgniarek i położnych oraz współdziałanie 
w ustalaniu kierunków rozwoju pielęgniarstwa 
i położnictwa,

• obronę godności zawodowej pielęgniarek i położnych;
• reprezentowanie zawodów przed organami 

państwowymi i ich ochronę;
• integrowanie środowiska pielęgniarek i położnych 

oraz dbanie o jego należytą kondycję zawodową.

Samorząd Zawodowy Pielęgniarek i Położnych

PIELĘGNIARKA I POŁOŻNA

KIM JESTEŚMY 

Samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych odgrywa kluczową rolę w systemie ochrony zdrowia, działając jako insty-
tucja zaufania publicznego, która sprawuje pieczę nad należytym wykonywaniem tych zawodów. Jego głównym celem 
jest zapewnienie wysokiej jakości opieki medycznej, co bezpośrednio wpływa na bezpieczeństwo i zdrowie pacjentów.
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Samorząd jest niezależny w wykonywaniu 
swoich zadań i podlega tylko przepisom prawa.

STRUKTURA

• Jednostkami organizacyjnymi samorządu zawodowego 
posiadającymi osobowość prawną są: okręgowe izby 
na szczeblu lokalnym oraz Naczelna Izba Pielęgniarek 
i Położnych na poziomie krajowym.

• Najwyższą władzą okręgowych izb jest odbywający się 
co 4 lata Okręgowy Zjazd, na którym wybierane są, 
w wyborach bezpośrednich, władze Izby: Przewodnicząca 
ORPiP, Okręgowa Rada, Okręgowy Sąd, Okręgowy 
Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej oraz Okręgowa 
Komisja Rewizyjna. 

• Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych oraz Prezydium 
ORPiP wykonują uchwały Zjazdu oraz własne. 
Izbę na zewnątrz reprezentuje przewodnicząca. 

• Do działań merytorycznych powoływane są zespoły 
i komisje problemowe.

Członkowie Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku VIII kadencji 
(fot. P. Sudara)
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EKONOMICZNOŚĆ

Optymalizacja kosztów 
budowy, ochrona przed stratą 
czasu i pieniędzy, wzrost 
wartości nieruchomości 
po zakończeniu inwestycji.

www.pomorska.iarp.pl 

Dobra architektura nie kończy się na fasadzie. To sprawny proces decyzyjny, koordynacja wielu specjalistów 
i odpowiedzialność za przestrzeń, która będzie działać przez dekady.

KORZYŚCI PŁYNĄCE ZE WSPÓŁPRACY Z ARCHITEKTEM IARP— SYSTEM 4E 

ERGONOMIA

Przestrzeń zaprojektowana 
pod Twoje realne potrzeby 
– funkcjonalna, wygodna 
i przemyślana w każdym 
detalu użytkowym.

ESTETYKA

Projekt spójny wizualnie, 
oparty na wiedzy historycznej, 
wrażliwości i unikalnych 
kompetencjach architekta 
IARP.

ELIMINACJA RYZYKA

Pełna zgodność z prawem 
budowlanym, warunkami
zabudowy i normami 
technicznymi — gwarancja 
bezpieczeństwa prawnego.

POMORSKA OKRĘGOWA IZBA ARCHITEKTÓW
R Z E C Z Y P O S P O L I T E J    P O L S K I E J

IZBA ZAUFANIA PUBLICZNEGO – DLA PRZESTRZENI, BEZPIECZEŃSTWA I JAKOŚCI ŻYCIA

POOIA RP – Pomorska Okręgowa Izba Architektów RP

ARCHITEKT IARP

Dla mnie istotą samorządu jest współpraca. 
W Pomorskiej Okręgowej Izbie Architektów RP 
spotykam ludzi kompetentnych, odpowiedzial-
nych i zaangażowanych – i w tym widzę naj-
większą wartość naszego środowiska. Każdy 
z nas wnosi własne doświadczenie i sposób 
myślenia o przestrzeni, a razem mamy realny 
wpływ na otaczający nas świat. Rolą Izby jest 
wzmacniać ten potencjał, integrować środo-
wisko, wspierać rozwój zawodowy oraz stać 
na straży etyki i odpowiedzialnego wykonywa-
nia zawodu.
Chcę dalej rozwijać Izbę jako miejsce otwarte, 
przyjazne i wspierające architektów IARP.
Wobec wyzwań klimatycznych, społecznych 
i technologicznych potrzebujemy architektów, 
którzy nie tylko projektują budynki, ale też słu-
chają ludzi, rozumieją ich potrzeby i myślą dłu-
gofalowo o skutkach swoich decyzji. Zależy 
mi, aby nasze środowisko było rzeczowym,  
aktywnym partnerem dla administracji i samo-
rządów w tworzeniu dobrych rozwiązań dla 
przestrzeni i mieszkańców. Wierzę, że duża siła 
tkwi we współpracy zawodów zaufania publicz-
nego. Dzięki wzajemnemu wsparciu nasz głos 
będzie silniej słyszalny w sprawach ważnych 
dla społeczeństwa.

POOIA RP to samorząd zawodowy architektów Pomorza.
Pomorska Okręgowa Izba Architektów RP jest częścią samorządu zawodowego archi-
tektów, powołanego ustawą z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorządach zawodowych ar-
chitektów oraz inżynierów budownictwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1783) do sprawowania 
pieczy nad należytym i sumiennym wykonywaniem zawodu. 
Nadrzędnym celem izby jest ochrona przestrzeni i architektury jako dobra publicznego. 
Architektura jest służbą społeczną – wpływa na jakość życia, bezpieczeństwo, zdrowie 
i codzienność mieszkańców, a także na ład przestrzenny, dziedzictwo kulturowe oraz 
rozwój wspólnot lokalnych.

Izba dba o to, aby zawód architekta był wykonywany odpowiedzialnie, etycznie i z posza-
nowaniem interesu publicznego. Ustala zasady etyki zawodowej i nadzoruje ich prze-
strzeganie, prowadzi listy członków oraz postępowania kwalifikacyjne, zawodowe 
i dyscyplinarne. Wspiera doskonalenie kwalifikacji, standardy projektowania i edukację 
architektoniczną. Opiniuje także prawo dotyczące architektury i budownictwa, zabiera-
jąc głos w sprawach jakości przestrzeni, bezpieczeństwa użytkowników i warunków 
życia obywateli. Jej misją jest troska o przestrzeń jako wspólne dobro – tworzone dla 
człowieka, społeczeństwa i przyszłych pokoleń.

Architekt IARP Aneta Niedziałek 
Przewodnicząca Rady POOIA VII kadencja (2026-2030)

ok. 14 tys.
czynnych 
członków IARP 
w Polsce 16

okręgowych izb
architektów
na terenie RP

1279
czynnych członków
POOIA – stan 
na 27.04.2026 OC

obowiązkowe
ubezpieczenie
odpowiedzialności
zawodowej
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Inwestycja budowlana to złożony proces — pełen decyzji, formalności, uzgodnień i ryzyk. Trudno prowadzić go samodzielnie, nie 
gubiąc z pola widzenia przepisów, kosztów, terminów, funkcji i jakości przestrzeni. Dlatego warto mieć przy sobie profesjonalistę, 
który rozumie cały proces i potrafi przeprowadzić inwestora od pierwszej koncepcji aż po realizację.
Architekt IARP to lider procesu inwestycyjnego i główny projektant. Łączy wiedzę techniczną, odpowiedzialność zawodową, doświad-
czenie projektowe i wrażliwość przestrzenną. Dba nie tylko o wygląd budynku, ale także o jego funkcjonalność, zgodność z przepisa-
mi, ergonomię, ekonomikę rozwiązań i bezpieczeństwo formalne inwestycji.
To architekt przygotowuje koncepcję, projektuje budynek, koordynuje dokumentację, współpracuje z projektantami branżowymi 
i wspiera inwestora w podejmowaniu kluczowych decyzji. Dzięki potwierdzonym kwalifikacjom, uprawnieniom zawodowym i człon-
kostwu w Izbie Architektów RP jest osobą przygotowaną do prowadzenia procesu projektowego w sposób odpowiedzialny, świadomy 
i profesjonalny.
Dobry projekt to nie tylko rysunki. To uporządkowany proces, trafne decyzje i bezpieczeństwo inwestora.
Zaproś do współpracy architekta IARP: sprawdź, czy osoba, której powierzasz swoją inwestycję, ma odpowiednie uprawnienia i należy 
do Izby Architektów Rzeczypospolitej Polskiej.    www.izbaarchitektow.pl/znajdz-architekta/

Architektura jest służbą społeczną, a przestrzeń i architektura są dobrem publicznym. 
Architekt IARP współtworzy kulturę poprzez projektowanie budynków, ich otoczenia i przestrzeni pomiędzy nimi, 
dbając o ład przestrzenny, dziedzictwo, funkcję, estetykę, technikę i jakość życia użytkowników.
Architekt IARP posiada potwierdzoną wiedzę, kompetencje, wykształcenie i uprawnienia zawodowe. Tworzy koncepcje architek-
toniczne, projektuje budynki, wnętrza, elewacje, detale i otoczenie, przygotowuje dokumentację oraz koordynuje pracę zespołów 
branżowych uczestniczących w procesie inwestycyjnym. Jego zadaniem jest rozpoznanie potrzeb inwestora i przełożenie ich na roz-
wiązania funkcjonalne, ergonomiczne, estetyczne, techniczne i ekonomiczne. Dba o zgodność projektu z przepisami, ogranicza ryzyka 
formalne i prawne, pomaga unikać niepotrzebnych kosztów oraz wzmacnia wartość inwestycji.
Architekt IARP to lider procesu inwestycyjnego i główny projektant. Jego praca daje inwestorowi bezpieczeństwo prawne, ekono-
miczne i użytkowe, a projektowanej przestrzeni – trwałą jakość, spójność i wartość społeczną.

Zawód architekta ma charakter interdyscyplinarny, ponieważ 
łączy wiedzę z wielu dziedzin: techniki, sztuki, urbanistyki, so-
cjologii, psychologii środowiskowej, ekologii, ekonomii i prawa. 
Architekt współpracuje z inwestorami, użytkownikami, urzędami, 
inżynierami, rzeczoznawcami i wykonawcami, dlatego potrzebuje 
również rozwiniętych umiejętności miękkich: komunikacji, nego-
cjacji, pracy zespołowej, empatii, odpowiedzialności i zdolności 
rozwiązywania konfliktów. Istotną kompetencją jest także umie-
jętność rozpoznawania potrzeb społecznych oraz planowania 
przestrzeni sprzyjających kontaktom międzyludzkim, integracji 
społecznej, dostępności i dobrej jakości życia. Architekt nie tylko 
projektuje budynki, lecz także kształtuje środowisko, w którym 
ludzie mieszkają, pracują, odpoczywają i budują relacje społeczne.

ARCHITEKT IARP – LIDER PROJEKTU INWESTYCYJNEGO I GŁÓWNY PROJEKTANT

Kim jest ARCHITEKT IARP i co tak naprawdę robi?

Wiedza i umiejętności architekta obejmują szeroki zakres kom-
petencji technicznych, artystycznych, społecznych i organiza-
cyjnych. Architekt powinien posiadać znajomość historii archi-
tektury, urbanistyki, sztuki, projektowania, przepisów prawa 
budowlanego, warunków technicznych oraz zasad planowania 
przestrzennego. 

Ważna jest także umiejętność korzystania z programów projek-
towych, narzędzi cyfrowych i technologii wspierających proces 
projektowania. Równocześnie architekt musi wykazywać się kre-
atywnością, wyobraźnią przestrzenną, wrażliwością estetyczną 
oraz zdolnością łączenia funkcji, formy, ergonomii, ekologii i eko-
nomii w spójną całość.

Architekt IARP zaoszczędza twoje pieniądze – rozpoznaje, przewiduje i redukuje ryzyka; 
zaoszczędza twój czas i w konsekwencji podnosi jakość twojego życia i status.

Zakres usług architekta IARP i dlaczego jego praca to mądra inwestycja a nie koszt?

Architekt IARP to współtwórca kultury, dobrostanu społeczeństwa i ram szczęśliwego życia. 
        To lider każdego procesu inwestycyjnego, bez którego rozważny inwestor nie realizuje inwestycji. 
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Od blisko 25 lat 
integrujemy środowisko inżynierskie
Pomorska Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa jest 
jedną z 16 okręgowych izb samorządu zawodowego in-
żynierów budownictwa, działających na obszarze Rzecz-
pospolitej. Jak wskazuje sama nazwa, reprezentujemy 
samorząd zawodowy inżynierów budownictwa na terenie 
województwa pomorskiego, a naszą siedzibą jest Gdańsk.

1

SAMORZĄD ZAWODOWY Z POTENCJAŁEM

Pomorska Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa

             INŻYNIER BUDOWNICTWA

Prof. Krzysztof Wilde, przewodniczący POIIB:

– Jako organizacja samorządu zawodowego mamy już ukształto-
wane struktury, w ramach których prowadzimy różnorodną i sys-
tematyczną działalność statutową. Nasza wytężona praca na rzecz 
samorządu zawodowego i umiejętność pracy zespołowej sprawi-
ły, że Pomorska Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa stała się 
bardzo sprawnie funkcjonującą instytucją i miejscem integracji 
środowiska inżynierskiego.

NASZE ZADANIA
Do naszych podstawowych zadań jako samorządu zawodo-
wego należy przede wszystkim reprezentowanie i ochrona 
interesów zawodowych inżynierów zrzeszonych w POIIB. 
Dlatego występujemy z inicjatywą do władz ustawodaw-
czych i wykonawczych, w celu tworzenia właściwych wa-
runków rozwoju budownictwa oraz roli i miejsca zawodu 
inżyniera w tym procesie. 
Pomorska Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa od-
powiedzialna jest za nadawanie uprawnień budowlanych 
i organizację egzaminów kwalifikacyjnych oraz szkoleń 
dla inżynierów budownictwa. Biorąc pod uwagę, że pro-
fesja inżyniera budownictwa jest zawodem zaufania pu-
blicznego oraz wiąże się nie tylko z uznaniem, ale i z dużą 
odpowiedzialnością, władze izby z najwyższą starannością 
podchodzą do tematu edukacji, która jest niezmiennie jed-
nym z priorytetów działalności POIIB.
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WSPÓŁPRACA TO PODSTAWA
Wychodzimy z założenia, że współpraca jest ważna w każdym obszarze życia, także – a może przede wszystkim – w ob-
szarze życia zawodowego. Najlepszym przykładem jest aktywna współpraca naszej izby z jej naturalnym zapleczem 
akademickim – Politechniką Gdańską, stowarzyszeniami naukowo-technicznymi skupionymi w Federacji Stowarzyszeń 
Naukowo-Technicznych NOT w Gdańsku oraz wojewódzkim i powiatowymi inspektorami nadzoru budowlanego. 
Pod patronatem Pomorskiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa organizowany jest konkurs na najlepszą pracę 
dyplomową, wykonaną na uczelniach wyższych w województwie pomorskim. Ponadto, izba objęła patronatem honoro-
wym Państwowe Szkoły Budownictwa im. prof. Mariana Osińskiego w Gdańsku, Zespół Szkół Budowlanych i Kształcenia 
Ustawicznego w Słupsku oraz Koło Naukowe Młodych Mostowców. 
Pomorska Okręgowa Izba Inżynierów Budownictwa jest również organizatorem bądź współorganizatorem seminariów 
naukowo-technicznych, konferencji i sympozjów, gdyż przywiązuje ogromną wagę do fachowej wiedzy, doświadczenia 
i umiejętności inżynierów. Inicjuje także dla swoich członków spotkania na terenach inwestycji, realizowanych w woje-
wództwie pomorskim, co umożliwia im zapoznanie się np. z zastosowanymi innowacyjnymi technikami.

Dysponując fachowcami (w tym rzeczoznawcami) 
jesteśmy w stanie wspomóc procesy inwestycyjne 
na każdym ich etapie i po każdej ze stron.

KIM JESTEŚMY?

Nasza organizacja liczy obecnie ponad 8300 członków, co pod względem liczebności plasuje nas na szóstej pozycji 
wśród izb okręgowych. Tak liczna organizacja, oprócz wielu profesji swoich członków, kumuluje również ich niezwykły 
potencjał do inicjowania różnorodnych i wieloaspektowych form współpracy. 
W naszym gronie są m.in.:
• kierownicy budowy, którzy nadzorują wszystkie prace na budowie i kierują całą budową, pilnując jednocześnie 

zgodności wykonywanych robót z projektem, pozwoleniem na budowę i przepisami budowlanymi oraz przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy; 

• inspektorzy nadzoru inwestorskiego, których zadaniem jest m.in. reprezentowanie inwestora na budowie 
poprzez sprawowanie kontroli zgodności jej realizacji z projektem budowlanym, zasadami wiedzy technicznej, 
przepisami oraz pozwoleniem na budowę;

• projektanci, którzy odpowiadają przede wszystkim za opracowanie projektu budowlanego zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, ustaleniami określonymi w decyzjach administracyjnych dotyczących zamierzenia budowlanego 
i zasadami wiedzy technicznej.

Biuro Pomorskiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa
Al. Rzeczypospolitej 4/155, 80-369 Gdańsk

e-mail: pom@piib.org.pl • tel. 58 324 89 77 wew. 6

Kim jest INŻYNIER BUDOWNICTWA i co tak naprawdę robi?
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RZECZNICY PATENTOWI I APLIKANCI RZECZNIKOWSCY

należą do samorządu zawodowego – Polskiej Izby Rzeczników Patentowych. 
Do zadań tego samorządu należy w szczególności:

• podejmowanie działań w celu zapewnienia warunków należytego 
wykonywania zawodu rzecznika patentowego;

• reprezentowanie rzeczników patentowych i aplikantów oraz ochrona 
ich interesów zawodowych;

• współdziałanie w kształtowaniu i stosowaniu prawa własności 
przemysłowej, a także w zakresie organizowania i wykonywania 
zawodu rzecznika patentowego;

• doskonalenie zawodowe rzeczników patentowych i kształcenie aplikantów;
• sprawowanie nadzoru nad należytym wykonywaniem zawodu przez 

rzeczników patentowych i aplikantów;
• prowadzenie badań w sprawach własności przemysłowej.

DLACZEGO RZECZNIK PATENTOWY JEST IDEALNYM PARTNEREM  
KAŻDEGO PRZEDSIĘBIORCY?

Profesjonalizm i kompetencje. Uzyskanie uprawnień rzecznika patentowego 
jest poprzedzone kilkuletnim, specjalistycznym szkoleniem (aplikacją rzecz-
nikowską) prowadzonym przez samorząd zawodowy rzeczników patentowych 
– Polską Izbę Rzeczników Patentowych.

Kwalifikacje. Rzecznicy patentowi nieustannie się kształcą i doskonalą swoje 
kompetencje zawodowe. Dzięki współpracy samorządu zawodowego – Polskiej 
Izby Rzeczników Patentowych – z urzędami patentowymi, sądami własności in-
telektualnej oraz uczelniami wyższymi, rzecznicy patentowi mają stały i bezpo-
średni dostęp do specjalistycznej wiedzy o ochronie własności intelektualnej.

Bezpieczeństwo. Rzecznicy patentowi wspierają przedsiębiorców i twórców 
w budowaniu portfolio oraz zarządzaniu prawami własności intelektualnej, 
tak by ich ochrona była skuteczna, korzystna, a zarazem zoptymalizowana pod 
względem kosztów. Przed wejściem przedsiębiorcy na nowe rynki, rzecznicy 
patentowi weryfikują, czy przedsiębiorca będzie mógł się bezpiecznie rozwijać, 
zgodnie z założoną strategią ochrony własności intelektualnej. W przypadku 
zaistnienia kolizji praw, rzecznik patentowy doradzi i pomoże zmodyfikować 
strategię w celu minimalizacji ryzyka związanego z naruszeniem praw wła-
sności intelektualnej. Współpraca z rzecznikiem patentowym, na wszystkich 
etapach działania przedsiębiorstwa, zapewni stabilność oraz bezpieczeństwo 
prawne.

Zaufanie. Jako przedstawiciel zawodu zaufania publicznego rzecznik patento-
wy jest ustawowo zobowiązany do szczególnej dbałości o interesy klientów, 
w tym zachowania w tajemnicy wszelkich informacji oraz danych, jakie pozy-
skał w trakcie wykonywania swoich obowiązków zawodowych.

Polska Izba Rzeczników Patentowych

            RZECZNIK PATENTOWY

SAMORZĄD ZAWODOWY 
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Jeśli kiedykolwiek będziesz potrzebował profesjonalnej pomocy rzecznika patentowego z Okręgu Pomorskiego, znajdziesz nas tutaj: 
https://rzecznikpatentowy.org.pl/okregi/main.php?okreg=9&rzecznicy=1

https://www.facebook.com/people/Okr%C4%99g-Pomorski-Polskiej-Izby-Rzecznik%C3%B3w-Patentowych-PIRP/61585489790040/#

KIM JESTEŚMY? 

Rzecznik patentowy to przedstawiciel 
zawodu zaufania publicznego, wyspecja-
lizowany w zakresie ochrony własności 
intelektualnej. Zadaniem rzecznika pa-
tentowego jest wspieranie przedsiębior-
ców i twórców we wszystkich sprawach 
dotyczących wynalazków, wzorów użyt-
kowych, wzorów przemysłowych, znaków 
towarowych, oznaczeń geograficznych, 
w sprawach dotyczących ochrony praw 
autorskich i pokrewnych, a także w kwe-
stii zapobiegania i zwalczania nieuczciwej 
konkurencji.

Wsparcie to realizowane jest poprzez 
bezpośrednie doradztwo prawne na rzecz 
przedsiębiorców i twórców oraz zastęp-
stwo procesowe w sprawach toczących 
się przed Urzędem Patentowym Rzecz-
pospolitej Polskiej, polskimi sądami po-
wszechnymi, administracyjnymi, organami 
celnymi, a także przed innymi organami 
właściwymi w sprawach ochrony własno-
ści intelektualnej.

Polscy rzecznicy patentowi mają tak-
że uprawnienia do występowania przed 
Urzędem Unii Europejskiej ds. Własności 
Intelektualnej we wszystkich sprawach 
jako zawodowi pełnomocnicy. Ponadto, 
wielu polskich rzeczników patentowych 
posiada uprawnienia europejskiego rzecz-
nika patentowego, dzięki czemu mogą re-
prezentować klientów przed Europejskim 
Urzędem Patentowym i doradzać w za-
kresie dokonywania europejskich zgło-
szeń patentowych i uzyskiwania patentów 
europejskich.

Zawód RZECZNIKA PATENTOWEGO i jego wykonanie 

Rzecznik patentowy zastępuje przedsię-
biorców i twórców we wszelkich po-

stępowaniach sądowych, administracyj-
nych oraz celnych związanych z ochroną 
własności intelektualnej. Pomaga w zbie-
raniu odpowiedniego materiału dowodo-
wego, przygotowuje odpowiedzi urzędo-
we i pisma procesowe oraz reprezentuje 
klientów na rozprawach przed właściwy-
mi organami. Dzięki współpracy z rzeczni-
kiem patentowym przedsiębiorcy i twórcy 
zyskują profesjonalne wsparcie!

Rzecznik patentowy doradza i pomaga 
w procesie komercjalizacji innowacyj-

nych rozwiązań.

Rzecznik patentowy przeprowadza au-
dyt własności intelektualnej przed-

siębiorstwa i doradza, jak najkorzystniej 
chronić jego poszczególne składniki nie-
materialne. 

Rzecznik patentowy przeprowadza ba-
danie rozwiązań technicznych, pro-

duktów oraz oznaczeń i symboli, a także 
doradza, jak można je skutecznie chronić, 
aby zyskać przewagę konkurencyjną. Do-
radza także, jak działać, aby nie naruszać 
cudzych praw własności intelektualnej.

Rzecznik patentowy przygotowuje nie-
zbędną dokumentację (umowy, oświad-

czenia, procedury i zasady bezpieczeń-
stwa), która zabezpiecza własność in-
telektualną przedsiębiorców i twórców 
przed nieuczciwymi praktykami.

Rzecznik patentowy dokonuje zgłoszeń 
przedmiotów własności przemysło-

wej, w szczególności wynalazków, wzo-
rów użytkowych, wzorów przemysłowych 
czy znaków towarowych. Dzięki specjali-
stycznej wiedzy i doświadczeniu rzecznik 
patentowy pomaga w przygotowaniu zgło-
szeń dóbr niematerialnych, tak aby za-
pewnić przedsiębiorcom i twórcom mak-
simum korzyści płynących z ochrony.

Rzecznik patentowy ma wyłączną kom-
petencję do dokonywania zgłoszeń 

do ochrony rozwiązań technicznych: wy-
nalazków, wzorów użytkowych oraz topo-
grafii układów scalonych.

Polski rzecznik patentowy pomaga także 
we wszelkich sprawach toczących się 

przed Urzędem Unii Europejskiej ds. Wła-
sności Intelektualnej, dotyczących unij-
nych znaków towarowych oraz unijnych 
wzorów przemysłowych.

Zapraszamy do kontaktu z Okręgiem Pomorskim Polskiej Izby Rzeczników Patentowych – dziekan dr Krzysztof Czub 
e-mail: krzysztof.czub@pirp.org.pl

JAK POMAGA RZECZNIK PATENTOWY?
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KIEDY WARTO SKONTAKTOWAĆ SIĘ 
Z ADWOKATEM?

Z adwokatem warto skontaktować się 
nie tylko wtedy, gdy otrzymamy po-
zew, wezwanie z sądu, pismo z urzędu 
albo zarzuty w sprawie karnej. War-
to zrobić to także wcześniej — przed 
podpisaniem ważnej umowy, zakupem 
nieruchomości, rozpoczęciem działal-
ności gospodarczej, podjęciem decyzji 
o rozwodzie, przyjęciem lub odrzuce-
niem spadku, skierowaniem sprawy 
do sądu albo wejściem w spór.
Im wcześniej skorzystamy z profesjo-
nalnej pomocy, tym większa szansa 
na uniknięcie błędów, ograniczenie 
kosztów i znalezienie rozwiązania, 
które pozwoli bezpiecznie zadbać 
o swoje prawa.

SAMORZĄD ADWOKACKI

Adwokaci i aplikanci adwokaccy należą do samorządu adwokackiego. Samorząd 
sprawuje pieczę nad należytym wykonywaniem zawodu, dba o standardy etycz-
ne, prowadzi aplikację adwokacką, organizuje szkolenia zawodowe, reprezen-
tuje adwokaturę oraz stoi na straży niezależności zawodu.
Zadaniem samorządu adwokackiego jest nie tylko organizacja życia zawodo-
wego adwokatów, ale przede wszystkim troska o to, aby pomoc prawna, świad-
czona obywatelom, była profesjonalna, rzetelna i zgodna z zasadami etyki.
Ważną częścią działalności samorządu adwokackiego są również akcje edu-
kacyjne, kierowane do dzieci, młodzieży i seniorów. Ich celem jest przybliżanie 
prawa w przystępny sposób oraz budowanie i podnoszenie świadomości praw-
nej społeczeństwa.
Niezależna adwokatura jest ważnym elementem demokratycznego państwa 
prawa. Służy ochronie praw i wolności obywatelskich, prawa do sądu, prawa 
do obrony i bezpieczeństwa prawnego każdego człowieka.

Pomorska Izba Adwokacka w Gdańsku

ADWOKAT

ADWOKAT – PROFESJONALNE WSPARCIE, GDY POTRZEBUJESZ BEZPIECZEŃSTWA PRAWNEGO

ADWOKAT – PROFESJONALNE WSPARCIE, GDY POTRZEBUJESZ 
BEZPIECZEŃSTWA PRAWNEGO

Adwokat to przedstawiciel zawodu zaufania publicznego, który udziela profe-
sjonalnej pomocy prawnej osobom prywatnym, przedsiębiorcom, organizacjom 
i instytucjom. Pomaga nie tylko wtedy, gdy pojawia się spór lub sprawa trafia 
do sądu, ale także wcześniej – aby zapobiec konfliktom, błędom i niepotrzeb-
nym kosztom.
Rola adwokata nie ogranicza się do występowania przed sądem. Adwokat jest 
doradcą, pełnomocnikiem i obrońcą. Wyjaśnia sytuację prawną, wskazuje moż-
liwe rozwiązania i ryzyka, przygotowuje dokumenty, prowadzi negocjacje oraz 
reprezentuje klienta przed sądami, urzędami i innymi instytucjami.
Często już jedna konsultacja pozwala uniknąć poważnych konsekwencji i dzia-
łać spokojniej, bezpieczniej oraz bardziej świadomie.
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Niezależność adwokata jest jedną z gwarancji prawa do obrony, prawa do sądu i rzetelnego procesu.

W CZYM MOŻE POMÓC ADWOKAT?

Adwokat udziela pomocy prawnej w wielu obszarach życia prywatnego, zawo-
dowego i gospodarczego.
W sprawach rodzinnych adwokat wspiera m.in. przy rozwodzie, alimentach, 
kontaktach z dziećmi, władzy rodzicielskiej, ustaleniu miejsca pobytu dziecka, 
przysposobieniu (adopcji) oraz podziale majątku. Pomaga przygotować strate-
gię działania, pisma procesowe, reprezentuje przed sądem i wspiera w rozmo-
wach ugodowych.
W sprawach spadkowych i majątkowych pomaga przy dziedziczeniu, zachowku, 
podziale spadku, testamentach, odrzuceniu spadku oraz sporach między spad-
kobiercami. Wyjaśnia skutki prawne decyzji i pomaga uporządkować sytuację 
po śmierci bliskiej osoby.
Przy nieruchomościach i umowach adwokat może sprawdzić stan prawny 
mieszkania, domu lub działki, przeanalizować umowę sprzedaży, najmu, dewe-
loperską czy przedwstępną, a także pomóc w sporach dotyczących własności, 
współwłasności, wad nieruchomości lub rozliczeń.
W sprawach karnych adwokat działa jako obrońca osoby podejrzanej, oskar-
żonej lub skazanej, a także jako pełnomocnik pokrzywdzonego. Pomaga już od 
pierwszych czynności, takich jak zatrzymanie czy przesłuchanie, dba o prawa 
klienta i reprezentuje go w postępowaniu.
W sprawach o odszkodowania wspiera osoby poszkodowane w wypadkach, 
błędach medycznych, wypadkach przy pracy, naruszeniach dóbr osobistych 
i innych sytuacjach powodujących szkodę. Pomaga w dochodzeniu odszkodo-
wania, zadośćuczynienia, renty lub zwrotu kosztów leczenia.
W sprawach gospodarczych adwokat wspiera przedsiębiorców przy zakłada-
niu i prowadzeniu firmy, przygotowywaniu umów, regulaminów i dokumentów, 
dochodzeniu należności oraz sporach z kontrahentami, pracownikami, wspól-
nikami lub organami administracji.
W sporach cywilnych pomaga m.in. w sprawach o zapłatę, wykonanie umowy, 
zwrot pożyczki, ochronę własności, naruszenie dóbr osobistych czy odpowie-
dzialność za szkodę. Przygotowuje pisma, prowadzi negocjacje i reprezentuje 
klienta przed sądem.
Nie każda sprawa musi zakończyć się procesem. Często jedna konsultacja 
pozwala zrozumieć sytuację, ocenić ryzyko i wybrać najlepsze rozwiązanie. 
Dzięki pomocy adwokata klient może działać spokojniej, bezpieczniej i bardziej 
świadomie.

Samorząd zawodowy ADWOKATÓW
PROFESJONALIZM I ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Dlaczego warto skorzystać 
z pomocy adwokata?

Bezpieczeństwo

Adwokat pomaga ocenić sytuację 
prawną i wybrać rozwiązanie 

najlepiej dopasowane do konkretnej 
sprawy. Jego zadaniem jest ochro-
na interesów klienta, minimalizowa-
nie ryzyk i przeprowadzenie klienta 
przez procedury, które dla osoby bez 
przygotowania prawniczego mogą być 
skomplikowane i stresujące.

Profesjonalizm 
i odpowiedzialność

Adwokat wykonuje zawód regulo-
wany ustawowo, należy do samo-

rządu zawodowego i podlega zasadom 
etyki adwokackiej. Posiada obowiąz-
kowe ubezpieczenie odpowiedzial-
ności cywilnej, stale doskonali swoje 
kwalifikacje i ponosi odpowiedzial-
ność za sposób wykonywania zawodu.

Tajemnica adwokacka

Jedną z najważniejszych gwarancji 
dla klienta jest tajemnica adwo-

kacka. Oznacza ona, że informacje 
przekazane adwokatowi, w związku 
z udzielaną pomocą prawną, są ob-
jęte szczególną ochroną. Dzięki temu 
klient może mówić otwarcie o swojej 
sytuacji, mając pewność, że rozmowa 
z adwokatem jest bezpieczna.

Adwokat jest niezależny

Oznacza to, że reprezentuje interes 
klienta zgodnie z prawem, zasada-

mi etyki i najlepszą wiedzą zawodo-
wą. Niezależność adwokata jest jedną 
z gwarancji prawa do obrony, prawa 
do sądu i rzetelnego procesu.
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ETYKA ZAWODOWA 
I ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYSCYPLINARNA

Radcowie prawni są zobowiązani do prze-
strzegania zasad etyki zawodowej, w tym 
uchwalonego przez Krajowy Zjazd Rad-
ców Prawnych Kodeksu Etyki Radcy Praw-
nego, które regulują podstawowe warto-
ści zawodu, m.in. niezależność, tajemnicę 
zawodową, unikanie konfliktu interesów, 
kwestię ochrony godności zawodu w życiu 
zawodowym, publicznym i prywatnym oraz 
lojalności wobec klientów. Zasady etyki 
radcy prawnego regulują też kwestie in-
formowania o wykonywaniu zawodu, sto-
sunku do sądów, urzędów państwowych, 
samorządu i jego członków. Za złamanie za-
sad etycznych radcom prawnym i aplikan-
tom radcowskim grozi odpowiedzialność 
dyscyplinarna przed specjalnie powołany-
mi w tym celu organami samorządowymi. 
Radcowie prawni i aplikanci radcowscy 
odpowiadają dyscyplinarnie za postępo-
wanie sprzeczne z prawem, zasadami 
etyki lub godnością zawodu, bądź za naru-
szenie obowiązków zawodowych. 

Okręgowa Izba Radców Prawnych w Gdańsku

RADCA PRAWNY

RADCA PRAWNY – PRAWNIK ŚWIADCZĄCY POMOC PRAWNĄ W OPARCIU O PRZEPISY 
USTAWY Z DNIA 6 LIPCA 1982 R. O RADCACH PRAWNYCH, T.J. DZ.U. Z 2024 R. POZ. 499 ZE ZM.

Organami dyscyplinarnymi, na poziomie okręgowych izb radców prawnych, są rzecznicy 
dyscyplinarni (prowadzą oni sprawę przed skierowaniem jej do sądu dyscyplinarnego) 
oraz okręgowe sądy dyscyplinarne, które rozpoznają sprawy w przypadku skierowania 
przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o ukaranie. Na poziomie krajowym działają 
odpowiednio Główny Rzecznik Dyscyplinarny i Wyższy Sąd Dyscyplinarny. Od orzeczeń 
Wyższego Sądu Dyscyplinarnego, wydanych w drugiej instancji, przysługuje kasacja 
do Sądu Najwyższego.

SAMORZĄD ZAWODOWY

Każdy radca prawny i aplikant jest członkiem samorządu zawodowego i jest to przynależność obowiązkowa. Samorząd ma za zadanie 
zapewniać warunki do wykonywania zadań radców prawnych określonych w ustawie, reprezentować radców prawnych i aplikantów 
oraz chronić ich interesy zawodowe. Rolą samorządu jest również współdziałanie w kształtowaniu i stosowaniu prawa, przygotowy-
wanie aplikantów do należytego wykonywania zawodu radcy prawnego oraz realizowanie zadań z zakresu doskonalenia zawodowego 
radców prawnych i nadzorowanie należytego wykonywania zawodu przez radców prawnych.

Jednostkami organizacyjnymi samorządu radców prawnych, mającymi osobowość prawną, są: Krajowa Izba Radców Prawnych 
i okręgowe izby radców prawnych, których jest obecnie 19 (aktualnie ich siedzibami są: Białystok, Bydgoszcz, Gdańsk, Katowice, Kiel-
ce, Koszalin, Kraków, Lublin, Łódź, Olsztyn, Opole, Poznań, Rzeszów, Szczecin, Toruń, Wałbrzych, Warszawa, Wrocław, Zielona Góra). 
Organy samorządu wybierane były dotychczas na kadencję 3-letnią, jednak poczynając od roku 2016 wybierane są na okres 4 lat.

Organami samorządu na poziomie okręgowych izb radców prawnych są: Zgromadzenie Okręgowej Izby Radców Prawnych, Rada 
Okręgowej Izby Radców Prawnych, Okręgowa Komisja Rewizyjna, Okręgowy Sąd Dyscyplinarny oraz rzecznik dyscyplinarny, zaś 
na poziomie krajowym: Krajowy Zjazd Radców Prawnych, Krajowa Rada Radców Prawnych, Wyższa Komisja Rewizyjna, Wyższy Sąd 
Dyscyplinarny oraz Główny Rzecznik Dyscyplinarny. Pracami Rady Okręgowej Izby Radców prawnych kieruje dziekan, zaś pracami 
Krajowej Rady Radców Prawnych – prezes. Obecnie prezesem Krajowej Rady Radców Prawnych jest radca prawny Włodzimierz 
Chróścik (kadencja 2024-2028). 

Radca prawny stoi na straży bezpieczeństwa prawnego obywateli, przedsiębiorców i instytucji, 
świadcząc profesjonalną pomoc prawną, chroniąc prawa i reprezentując interesy swoich klientów 

przed urzędami oraz sądami.



POMORSKIE FORUM  
ZAWODÓW ZAUFANIA PUBLICZNEGO

23

DROGA DO ZAWODU

Radcą prawnym może zostać każdy, kto 
ukończył magisterskie studia prawnicze 
w Polsce lub równoważne studia zagra-
niczne, korzysta z pełni praw publicznych, 
ma pełną zdolność do czynności prawnych, 
jest nieskazitelnego charakteru, daje rę-
kojmię prawidłowego wykonywania zawo-
du oraz odbył aplikację radcowską w Pol-
sce i złożył egzamin radcowski. Aplikacja 
radcowska trwa trzy lata i jest prowadzo-
na przez okręgowe izby radców prawnych. 
Nabór na aplikację jest prowadzony w for-
mie pisemnego egzaminu państwowego 
– testu jednokrotnego wyboru. Egzamin 
radcowski po zakończeniu aplikacji jest 
również pisemnym egzaminem państwo-
wym. Egzamin ten składa się z 5 części 
i polega na rozwiązaniu zadania z zakresu 
prawa karnego, cywilnego lub rodzinnego, 
gospodarczego, administracyjnego i za-
sad wykonywania zawodu lub zasad etyki.
Po zdaniu egzaminu radcowskiego pra-
wo wykonywania zawodu uzyskuje się po 
wpisie na listę radców prawnych i złożeniu 
ślubowania.
Możliwe są również pozaaplikacyjne ście-
żki dojścia do zawodu radcy prawnego, tj. 
poprzez zdanie egzaminu radcowskiego 
bez uprzedniego odbycia aplikacji radcow-
skiej albo nawet bez konieczności zdawa-
nia egzaminu radcowskiego. Ze ścieżek 
tych mogą skorzystać, pod wskazanymi 
w ustawie warunkami, osoby, które wy-
konywały inny zawód prawniczy, posiadają 
praktykę w wykonywaniu czynności zwią-
zanych ze świadczeniem pomocy praw-
nej, zdały egzamin uprawniający do wy-
konywania innego zawodu prawniczego 
lub posiadają określony stopień czy tytuł 
naukowy.

Zawód RADCY PRAWNEGO i jego wykonywanie

KIM JESTEŚMY?
ZAWÓD RADCY PRAWNEGO I JEGO WYKONYWANIE

Zawód radcy prawnego jest zawodem zaufania publicznego, funkcjonującym w oparciu 
o ustawę z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych. Wykonywanie zawodu radcy prawne-
go polega na świadczeniu pomocy prawnej. Świadczenie pomocy prawnej przez radcę 
prawnego polega w szczególności na udzielaniu porad i konsultacji prawnych, sporzą-
dzaniu opinii prawnych, opracowywaniu projektów aktów prawnych oraz występowaniu 
przed urzędami i sądami w charakterze pełnomocnika lub obrońcy, włączając w to wy-
stępowanie przed Sądem Najwyższym, Trybunałem Konstytucyjnym, Naczelnym Sądem 
Administracyjnym, Trybunałem Sprawiedliwości Unii Europejskiej i Europejskim Trybu-
nałem Praw Człowieka. Brak jest jakichkolwiek ograniczeń co do podmiotów, na których 
rzecz radca prawny może świadczyć pomoc prawną.
Radcowie prawni mogą wykonywać zawód w kancelarii radcy prawnego, na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, w spółce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej i ko-
mandytowo-akcyjnej oraz w formie umowy o pracę.
W przypadku wykonywania zawodu w spółce cywilnej lub jawnej, wspólnikami mogą 
być wyłącznie radcowie prawni, adwokaci, rzecznicy patentowi, doradcy podatkowi lub 
prawnicy zagraniczni wykonujący stałą praktykę na podstawie przepisów ustawy z dnia 
5 lipca 2002 r. o świadczeniu przez prawników zagranicznych pomocy prawnej w Rze-
czypospolitej Polskiej.
W przypadku wykonywania zawodu w spółce partnerskiej, partnerami w niej mogą 
być wyłącznie radcowie prawni, adwokaci, rzecznicy patentowi, doradcy podatkowi lub 
prawnicy zagraniczni wykonujący stałą praktykę na podstawie przepisów ustawy z dnia 
5 lipca 2002 r. o świadczeniu przez prawników zagranicznych pomocy prawnej w Rze-
czypospolitej Polskiej.
W przypadku wykonywania zawodu w spółce komandytowej lub komandytowo-akcyj-
nej, komplementariuszami mogą być wyłącznie radcowie prawni, adwokaci, rzeczni-
cy patentowi, doradcy podatkowi lub prawnicy zagraniczni wykonujący stałą praktykę 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o świadczeniu przez prawników 
zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej.
Wyłącznym przedmiotem działalności spółek, o których mowa powyżej, może być 
świadczenie pomocy prawnej. 
Zawód radcy prawnego, rodzajowo najbardziej zbliżony jest do zawodu adwokata. W za-
kresie uprawnień jedyna różnica polega na tym, że radcowie prawni – w odróżnieniu od 
adwokatów – mogą wykonywać swój zawód także w stosunku pracy (nie mogą jednak 
występować wtedy w charakterze obrońcy w sprawach o przestępstwa i przestępstwa 
skarbowe, chyba że chodzi o stosunek pracy pracowników badawczych i badawczo-
-dydaktycznych.



Z 
A 

W
 O

 D
 Y

   
P 

R 
A 

W
 N

 I 
C 

Z 
E 

PO
M

O
RS

KI
E 

FO
RU

M
 Z

AW
O

D
Ó

W
 Z

AU
FA

N
IA

 P
U

BL
IC

ZN
EG

O
  2

02
6

POMORSKIE FORUM  ZAWODÓW  ZAUFANIA PUBLICZNEGO

24

KOMPETENCJE RADY IZBY NOTARIALNEJ I KRAJOWEJ RADY NOTARIALNEJ

Do zakresu działania rady izby notarialnej należy m.in.:
• opiniowanie wniosków w przedmiocie powoływania i odwoływania 

notariuszy;
• nadzór nad wykonywaniem obowiązków przez notariuszy, zastępców 

notarialnych i aplikantów notarialnych oraz nad przestrzeganiem 
przez nich powagi i godności właściwej dla notariusza;

• organizowanie szkolenia aplikantów notarialnych;
• zarząd i rozporządzanie majątkiem izby;
• zwoływanie walnych zgromadzeń notariuszy izby i wykonywanie 

uchwał tych zgromadzeń;
• prowadzenie wykazów notariuszy, zastępców notarialnych 

i aplikantów notarialnych izby.

Do zakresu działania Krajowej Rady Notarialnej należy w szczególności:
• przedstawianie opinii i propozycji w sprawach m.in.: taksy notarialnej, 

zmian przepisów dotyczących funkcjonowania notariatu;
• współpraca z notariatami innych państw;
• wyrażanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Ministra 

Sprawiedliwości lub inne organy samorządu notarialnego;
• wybór spośród członków rady rzecznika dyscyplinarnego;
• wypowiadanie się w sprawie zasad etyki zawodowej notariuszy;
• ustalanie programu aplikacji notarialnej oraz nadzór nad szkoleniem 

aplikantów.

SAMORZĄD NOTARIALNY

Samorząd notarialny tworzą notariu-
sze. Notariusz z chwilą nominacji sta-
je się z mocy prawa członkiem samo-
rządu notarialnego. 

Samorząd notarialny obejmuje izby 
notarialne i Krajową Radę Notarialną.
Izby notarialne i Krajowa Rada Nota-
rialna posiadają osobowość prawną.
Izbę notarialną stanowią notariusze 
prowadzący kancelarię w okręgu sądu 
apelacyjnego, a siedzibą izby notarial-
nej jest siedziba sądu apelacyjnego.

Organami izby notarialnej są:
• walne zgromadzenie notariuszy 

izby,
• rada izby notarialnej.

Prezes rady izby notarialnej reprezen-
tuje radę, kieruje jej pracami, prze-
wodniczy na posiedzeniach i wykonu-
je uchwały rady. W razie nieobecności 
prezesa, jego obowiązki wykonuje 
wiceprezes rady.

Do składania oświadczeń woli w spra-
wach majątkowych wymagane jest 
współdziałanie dwóch członków rady, 
w tym prezesa lub wiceprezesa.

Krajowa Rada Notarialna jest re-
prezentantem notariatu i składa się 
z notariuszy wybranych przez walne 
zgromadzenia notariuszy izb nota-
rialnych. Prezesem Krajowej Rady 
Notarialnej jest notariusz, wybrany 
w drodze tajnego głosowania spośród 
jej członków. Kadencja Krajowej Rady 
Notarialnej trwa 3 lata.

Izba Notarialna w Gdańsku

NOTARIUSZ

NOTARIUSZ – PRAWNIK UPOWAŻNIONY PRZEZ WŁADZĘ PAŃSTWOWĄ DO DOKONYWANIA CZYNNOŚCI NOTARIALNYCH 
W OPARCIU O PRZEPISY USTAWY Z DNIA 14 LUTEGO 1991 R. – PRAWO O NOTARIACIE
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Notariusz sporządzając 
dokumenty urzędowe 

stoi na straży 
bezpieczeństwa 

obrotu prawnego.

OBOWIĄZKI NOTARIUSZA
• dokonywania czynności zgodnie z prawem – odmowy dokonania 

czynności notarialnej sprzecznej z prawem;
• postępowania zgodnie ze złożonym ślubowaniem;
• stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
• zachowania tajemnicy notarialnej;
• zachowania bezstronności i niezależności;
• zachowania należytej staranności zawodowej;
• wyjaśniająco-doradczy wobec stron czynności notarialnych;
• czuwania nad należytym zabezpieczeniem praw i słusznych interesów stron 

i innych osób, dla których czynność może wywołać skutki prawne.

KIM JESTEŚMY?

Notariusz (łac. notarius, pisarz, steno-
graf, dawniej w Polsce rejent) to oso-
ba upoważniona przez władzę pań-
stwową do:
• współdziałania przy sporządzaniu 

pewnych aktów prawnych 
(np.: umowy sprzedaży, umowy 
darowizny, testamentu, aktu 
poświadczenia dziedziczenia);

• stwierdzania pewnych faktów, 
mających znaczenie prawne 
(np.: własnoręczności podpisów, 
zgodności odpisów, daty).

NOTARIUSZEM MOŻE BYĆ POWOŁANY M.IN. TEN, KTO:
• posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej, państwa 

członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo obywatelstwo innego państwa, jeżeli na podstawie przepisów 
prawa Unii Europejskiej przysługuje mu prawo podjęcia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach określonych w tych przepisach;

• korzysta w pełni z praw publicznych i ma pełną zdolność do czynności prawnych;
• jest nieskazitelnego charakteru i daje rękojmię prawidłowego wykonywania zawodu notariusza;
• ukończył wyższe studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskał tytuł magistra lub zagraniczne 

studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;
• odbył aplikację notarialną w Rzeczypospolitej Polskiej;
• złożył egzamin notarialny w Rzeczypospolitej Polskiej;
• ukończył 26 lat.

Zawód NOTARIUSZA i jego wykonywanie
NOTARIUSZ CZUWA NAD NALEŻYTYM ZABEZPIECZENIEM PRAW I SŁUSZNYCH INTERESÓW STRON I INNYCH OSÓB, 

DLA KTÓRYCH CZYNNOŚĆ NOTARIALNA MOŻE WYWOŁAĆ SKUTKI PRAWNE

Notariusz to prawnik mianowany przez Ministra Sprawiedliwości, upoważnio-
ny do sporządzania aktów notarialnych i dokonywania innych czynności nota-
rialnych.
Notariusz:
• jest gwarantem bezpieczeństwa obrotu – dba o majątek i bezpieczeństwo 

wszystkich stron czynności;
• jest „sędzią” spraw bez sporu:
 – dokonuje czynności, dla których prawo wymaga formy notarialnej;
 – dokonuje czynności osobom, które chcą uzyskać formę notarialną 

   mimo braku takiego obowiązku;
• jest twórcą dokumentów urzędowych (używa pieczęci urzędowej 

z wizerunkiem orła);
• jest przedsiębiorcą (wg ustawy – Prawo przedsiębiorców), ale i wolnym 

zawodem (w rozumieniu przepisów Kodeksu spółek handlowych);
• jest płatnikiem podatków.

Profesja notariusza odróżnia się od innych zawodów prawniczych m.in. tym, 
że w zakresie swoich uprawnień notariusz działa jako osoba zaufania publicz-
nego co oznacza, że musi być osobą bezstronną przy dokonywaniu jakichkol-
wiek czynności notarialnych. 

Notariusz stoi na straży bezpieczeństwa obrotu prawnego nadając woli stron formę dokumentu urzędowego, 
przy zachowaniu bezstronności i niezależności oraz tajemnicy notarialnej.
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DLACZEGO WARTO SKORZYSTAĆ Z USŁUG DORADCY PODATKOWEGO?

Doradca podatkowy to specjalista posiadający państwowe uprawnienia zawo-
dowe. Jest zobowiązany do przestrzegania zasad etyki zawodowej, posiadania 
obowiązkowego ubezpieczenia OC oraz stałego podnoszenia kwalifikacji po-
przez uczestnictwo w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym

O NAS

KRAJOWA IZBA DORADCÓW PODAT-
KOWYCH już od ponad 30 lat wspie-
ra podatników w rozwiązywaniu co-
dziennych problemów podatkowych 
oraz dba o najwyższe standardy wy-
konywania doradztwa podatkowego 
w Polsce. Obecnie zrzeszamy ponad 
9 tys. doradców podatkowych w całym 
kraju.
W Polsce funkcjonuje 16 Regionalnych 
Oddziałów Krajowej Izby Doradców 
Podatkowych. Pomorski Oddział Kra-
jowej Izby Doradców Podatkowych 
zrzesza obecnie ponad 450 doradców 
podatkowych z województwa pomor-
skiego i aktywnie działa na rzecz:
• środowiska doradców podatkowych, 
• przedsiębiorców, 
• studentów, 
• instytucji samorządowych, 
• organizacji społecznych. 

Naszym zadaniem jest:
• ochrona interesów podatników,
• wspieranie doradców podatkowych 

w rozwoju zawodowym,
• promowanie profesjonalnego 

doradztwa podatkowego,
• integracja środowiska ekspertów 

podatkowych Pomorza.

Pomorski Oddział Krajowej Izby Doradców Podatkowych

DORADCA PODATKOWY

RAZEM BUDUJEMY BEZPIECZNE I PROFESJONALNE DORADZTWO NA POMORZU
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WSPÓŁPRACA TO PODSTAWA

Aktywnie działamy na rynku lokalnym, współpracując m.in. z Gminą Miasta Gdańsk, Gminą Miasta Gdynia, a także gminą 
Szemud. W ramach tej akcji doradcy podatkowi udzielają bezpłatnych porad podatkowych osobom planującym rozpo-
częcie działalności gospodarczej. Szczegóły można znaleźć w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
Popularyzujemy zawód doradcy podatkowego także na uczelniach wyższych prowadząc zajęcia, warsztaty, a nawet 
organizując konferencje i szkolenia. Współpracujemy z Uniwersytetem Gdańskim oraz WSB Merito Gdańsk.
Organizujemy wspólne wydarzenia ze Stowarzyszeniem Studentów ELSA Gdańsk – m.in. Lokalny Konkurs Krasomów-
czy i Dni Praktyk Zawodowych. 

Współpracujemy z organizacjami ekonomicznymi tj. Polska Izba Biegłych Rewidentów, Stowarzyszenie Księgowych 
w Polsce Oddział Okręgowy w Gdańsku oraz Polskim Towarzystwem Ekonomicznym.
Ponadto organizujemy:
• szkolenia specjalistyczne,
• konferencje naukowe,
• warsztaty praktyczne,
• wydarzenia integracyjne.

Zawód DORADCY PODATKOWEGO
TWÓJ PARTNER W BEZPIECZNYM ROZWOJU BIZNESU

CO TO OZNACZA DLA PODATNIKA?

To gwarancja profesjonalnej, rzetelnej i bezpiecznej 
pomocy w zakresie podatków oraz prawa podatkowego.

Doradcy podatkowi wspierają:

• przedsiębiorców,
• osoby fizyczne,
• organizacje i instytucje,
• inwestorów krajowych i zagranicznych.

KONTAKT I INFORMACJE

Strona internetowa: 
www.pomorski.kidp.pl 

Biuro Pomorskiego Oddziału Krajowej 
Izby Doradców Podatkowych

Al. Grunwaldzka 184, lok. 205
80-266 Gdańsk

e-mail: pomorski@kidp.pl 
tel. 572 858 161 | 693 920 721

Razem wspieramy przedsiębiorczość, 
edukację i rozwój profesjonalnego doradztwa 

podatkowego na Pomorzu.

Zakres usług obejmuje m.in.:

• doradztwo podatkowe,
• reprezentację przed organami podatkowymi,
• prowadzenie ksiąg i ewidencji podatkowych,
• sporządzenia opinii i analiz,
• wsparcie podczas kontroli i sporów podatkowych.



TEKST MANIFESTU: FORUM ZAWODÓW ZAUFANIA PUBLICZNEGO 2026: ARCHITEKT IARP DANIEL CAJZER

TEKST I ZDJĘCIA: IZBY ZAWODÓW ZAUFANIA PUBLICZNEGO

OPRACOWANIE PROJEKTU BROSZURY: FORUM ZAWODÓW ZAUFANIA PUBLICZNEGO 2026: ARCHITEKT IARP JOLANTA CAJZER

DRUK I OPRAWA: DRUKARNIA WYDAWNICTWA „BERNARDINUM” SP. Z O.O., PELPLIN

OKRĘGOWA IZBA LEKARSKA W GDAŃSKU
ul. Śniadeckich 33, 80-204 Gdańsk 
tel. 58 524 32 00 
pn-śr 8:30–16:00, czw 11:00–18:00, pt 8:30–16:00
e-mail: sekretariat@oilgdansk.pl
https://oilgdansk.pl/

GDAŃSKA OKRĘGOWA IZBA APTEKARSKA
ul. Rakoczego 9/U4, 80-288 Gdańsk 
tel. 58 341 16 74 
pn-pt 8:00–15:00, śr 8:00–18:00
e-mail: biuro@goia.org.pl
https://goia.org.pl/

KRAJOWA IZBA DIAGNOSTÓW LABORATORYJNYCH
ul. Konopacka 4, 03-428 Warszawa 
tel. 22 741 21 55 
pn-pt 8:00–16:00
e-mail: biuro@kidl.org.pl 
https://kidl.org.pl/

OKRĘGOWA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  
W GDAŃSKU
ul. Wyczółkowskiego 17A, 80-147 Gdańsk	  
tel. 58 320 06 80 
pn-śr 8:00–16:00, czw 8:00–18:00, pt 8:00–14:00
e-mail: biuro@oipip.gda.pl 
https://oipip.gda.pl/

POMORSKA OKRĘGOWA IZBA  
ARCHITEKTÓW RP
ul. Targ Węglowy 27, 80-836 Gdańsk	  
tel. 58 300 06 56 
pn-śr 9:00–16:00, czw 11:00–19:00, pt 9:00–16:00
e-mail: pomorska@izbaarchitektow.pl 
https://pomorska.iarp.pl/

POMORSKA OKRĘGOWA IZBA INŻYNIERÓW  
BUDOWNICTWA
Al. Rzeczypospolitej 4/155, 80-369 Gdańsk	  
tel. 58 324 89 77, wew. 6 
pn 12:00–17:00, wt-pt 8:00–15:00
e-mail: pom@piib.org.pl 
https://pom.piib.org.pl/

POLSKA IZBA RZECZNIKÓW PATENTOWYCH  
OKRĘG POMORSKI
ul. Szczodra 31, 80-283 Gdańsk	  
tel. 608 390 481 
pn-pt 8:00–16:00 
e-mail: krzysztof.czub@pirp.org.pl 
https://www.rzecznikpatentowy.org.pl/

POMORSKA IZBA ADWOKACKA W GDAŃSKU
ul. Chlebnicka 48/51, 80-830 Gdańsk	  
tel. 58 301 72 21 
pn-pt 9:00–15:00 
e-mail: ora@adwokatura.gdansk.pl 
https://www.adwokatura.gdansk.pl/

OKRĘGOWA IZBA RADCÓW PRAWNYCH  
W GDAŃSKU	
ul. Nowe Ogrody 35, 80-803 Gdańsk	  
tel. 58 305 20 78, 502 509 930 
pn-czw 8:00–16:00, pt 8:00–15:00
e-mail: oirp@oirp.gda.pl 
https://www.oirp.gda.pl/

IZBA NOTARIALNA W GDAŃSKU  
Z SIEDZIBĄ W SOPOCIE	
ul. Władysława Jagiełły 10, 81-757 Sopot	 
tel. 58 551 63 55, 58 551 50 98 
pn-pt 9:00–16:00
e-mail: izba@gdin.pl 
https://www.gdin.pl/

POMORSKI ODDZIAŁ KRAJOWEJ IZBY  
DORADCÓW PODATKOWYCH	
Al. Grunwaldzka 184 lok. 205, 80-266 Gdańsk	  
tel. 572 858 161, 693 920 721
pn-pt 7:00–15:00 
e-mail: pomorski@kidp.pl 
https://pomorski.kidp.pl/


